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Mot du pr®sident 

 

 

 

 

Ce 1er septembre, le Centre de p®diatrie sociale en communaut® Antoine-Labelle 
f°tera ses sept ans dôexistence. Un organisme naissait pour contribuer au 
continuum de service entre la petite enfance et lô©ge adulte. Soyons fiers de la 
qualit® et de la quantit® de services qui y sont offerts ; lô®quipe gagne en 
exp®rience, le milieu conna´t et appr®cie le Centre. Ses effets se font ressentir 
dans les milieux scolaires et familiaux. Si on consid¯re lô®tendu des besoins ¨ 
combler dans notre MRC, on pourrait avoir lôimpression que lôon fait la diff®rence 
quô¨ coup de petites gouttes dôeaux dans lôoc®an. Pourtant le nombre de gouttes 
dôeau est de plus en plus important ¨ mesure que lô®quipe sôagrandie et se 
perfectionne, que les nombreux b®n®voles sôinvestissent, que les familles et les 
enfants progressent. Il ne faut certainement pas sous-estimer lôeffet multiplicateur. 
Parce que lôoc®an, ce nôest rien dôautre quôun gros paquet de gouttes dôeauxé 

 

Sur cette mer parfois agit®e, le Conseil dôadministration devient lui aussi une 
®quipe aguerrie. La bonne nouvelle est que le cumul de nos exp®riences forme un 
®quipage provenant d'horizons multiples, avec des perspectives et des talents 
vari®s Lôimplication de ses membres est multiple : activit® de reconnaissance, 
participation b®n®vole aux activit®s de financement, comit®s ressources humaines 
et financement, et bien dôautres actions... Durant lôann®e 2023-2024, il a ®t® 
confront® ¨ des choix souvent complexes, mais côest par la discussion, la 
concertation et la validation de ses perceptions quôil a pu trouver sa voie 
(maritime). Je suis fier dôajouter ma goutte dôeau ¨ cet organisme et que lôon soit 
capable de contribuer ¨ son avancement. Je remercie la capitaine de ce navire et 
son ®quipage de toute cette ®nergie qui est investie au quotidien pour faire vivre 
de nombreuses petites victoires ¨ des enfants en situation de vuln®rabilit®. 

 

Jean-Fran­ois Tessier 

Pr®sident 
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Mot de la directrice clinique 
 

 

 

 

Une autre belle ann®e se conclue au Centre de p®diatrie sociale en communaut® 
dôAntoine-Labelle. Avec lôarriv®e en poste de 2 nouveaux m®decins dans lô®quipe 
(un m®decin de famille et une p®dopsychiatre) ainsi que lôinitiation de d®marches 
philanthropiques, notre CPSC fait un pas de plus dans la bonne direction pour 
assurer notre p®rennit®, autant clinique que financi¯re. 

  

Il me fait plaisir de voir le CPSC rayonner dans la communaut® en tant quôacteur 
estim® et bienveillant dans les soins ¨ nos familles les plus vuln®rables de la 
r®gion. Le fait que nos clients et nos collaborateurs des autres milieux ont de plus 
en plus le r®flexe de se tourner vers nous lorsquôils vivent ou sont t®moins de 
difficult®s le prouve. 

 

Il serait difficile de passer sous silence les sorties m®diatiques r®centes en lien 
avec les d®boires de la Fondation Dr Julien.  Je tiens ¨ rappeler que nous sommes 
une organisation dot®e dôune gouvernance et dôune administration enti¯rement 
ind®pendante de la Fondation Dr Julien. En tant que directrice clinique du Centre 
dôAntoine-Labelle, je suis aux premi¯res loges pour constater que ces 
t®moignages ne pourraient °tre plus ®loign®s du quotidien qui se d®roule dans nos 
milieux administratifs et cliniques. En effet, la culture de labeur sur le terrain en est 
une de solidarit®, dôentraide et de travail dô®quipe holistique, o½ il nôest jamais 
perdu de vue que nous îuvrons tous dans le m°me but commun, qui est la 
r®duction des stresseurs toxiques pour les enfants de notre communaut®. Nous 
continuerons ¨ unir nos forces et ¨ militer pour les meilleurs soins pour nos jeunes, 
car au final, côest toute notre collectivit® qui en sort gagnante. 

Virginie Houle 

M®decin et directrice clinique 
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Mot de la directrice g®n®rale 
 

 

 

 

Lôann®e qui vient de sôachever a ®t® riche en ®motions et en accomplissements 
au Centre de p®diatrie sociale en communaut® dôAntoine-Labelle (CPSC A-L). 
Nous sommes fiers dôavoir pu offrir des services ¨ 290 enfants au cours de lôann®e 
2023-2024. Chaque sourire, chaque progr¯s, chaque ®tape franchie par ces 
jeunes nous rappelle pourquoi nous sommes ici. 

Notre mission est claire : Contribuer au d®veloppement du plein potentiel et au 
mieux-°tre des enfants de 0 ¨ 18 ans de la MRC Antoine-Labelle vivant en 
situation de vuln®rabilit® en leur offrant gratuitement, ¨ eux ainsi quô¨ leurs 
parents, des services de p®diatrie sociale en communaut®. Pour y parvenir, votre 
direction g®n®rale et votre conseil dôadministration ont travaill® sans rel©che pour 
®laborer une planification strat®gique sur cinq ans. Cette vision ambitieuse guide 
nos actions et nous inspire ¨ chaque instant. 

Nous avons identifi® cinq enjeux majeurs pour assurer la p®rennit® de nos 
services. Ce plan dôaction quinquennal est d®sormais en place, et nous sommes 
fiers dôavoir relev® les d®fis que nous nous ®tions fix®s lôan dernier. La 
philanthropie joue ®galement un r¹le essentiel dans notre d®veloppement, voil¨ 
pourquoi un plan dôaction a ®t® r®alis® et mis en îuvre. Nous sommes 
reconnaissants envers nos g®n®reux donateurs et partenaires. 

Lôarriv®e de la Dre Fran­oise Debert, p®dopsychiatre, permet dôoffrir un service 
inestimable r®pondant ¨ des besoins plus complexes ainsi que lôarriv®e ¨ lôhiver 
2024, du Dr Thomas Derennes comme quatri¯me m®decin que nous avons 
accueilli avec grand plaisir. Ce dernier vient ainsi compl®ter lô®quipe de m®decin 
nous permettant dôoffrir dor®navant deux cliniques par semaine. 

Cependant, notre plus grand d®fi cette ann®e a ®t® le recrutement de personnel 
qualifi®. Nous avons accueilli de nouveaux membres dans notre ®quipe, mais nous 
continuons ¨ chercher une intervenante psychosociale pour soutenir nos efforts. 
Nous avons r®examin® notre politique salariale et nos conditions de travail pour 
attirer les meilleurs talents. 

Enfin, nous devons trouver les fonds n®cessaires pour acheter un immeuble qui 
abritera nos services. Lôimmeuble actuel du CPSC A-L sera mis en vente lôann®e 
prochaine, et nous sommes d®termin®s ¨ assurer la continuit® de nos actions. 
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Je tiens ¨ remercier chaleureusement toute lô®quipe du CPSC A-L pour son 
engagement et sa loyaut® envers notre mission. Ensemble, nous îuvrons pour le 
bien-°tre des enfants de notre communaut®. Je salue ®galement notre conseil 
dôadministration, nos b®n®voles, nos partenaires, nos donateurs et nos bailleurs 
de fonds, dont la contribution est essentielle ¨ notre existence. 

Merci ¨ tous pour votre bienveillance envers les enfants que nous servons. 
Ensemble, nous faisons la diff®rence. 

Avec gratitude, 

 

 

Diane Gargantini, 
 
Directrice g®n®rale 
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Notre conseil dõadministration 
Des gens qui guident notre organisme avec sagesse et passion! 
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Notre vision 
Le Centre de p®diatrie sociale en communaut® dôAntoine-Labelle 

îuvre chaque jour ¨ offrir des services de proximit® et ¨ mobiliser la 

collectivit® afin dôaider les enfants en situation de vuln®rabilit®. Il 

aspire ¨ contribuer ¨ b©tir une soci®t® o½ ces enfants puissent avoir 

acc¯s aux ressources n®cessaires pour leur permettre dô°tre en 

sant® et de d®velopper leur plein potentiel. 

 

 

Notre mission 
Contribuer au d®veloppement du plein potentiel et au mieux-°tre des 

enfants de 0 ¨ 18 ans de la MRC Antoine-Labelle vivant en situation 

de vuln®rabilit® en leur offrant gratuitement, ¨ eux ainsi quô¨ leurs 

parents, des services de p®diatrie sociale en communaut®. 

 

 

 

Lõapproche en p®diatrie sociale en communaut® 
La p®diatrie sociale en communaut® est un mod¯le de m®decine 

sociale int®gr®e d®velopp®e par le Dr Gilles Julien, centr®e sur les 

besoins de lôenfant et ax® sur ses forces, celle de sa famille ®largie et 

de la communaut®. Il unit lôexpertise de la m®decine, des sciences 

sociales, et du droit afin de d®pister, r®duire ou ®liminer les sources 

de stress toxiques (facteurs de risque) qui affectent le d®veloppement 

et le bien-°tre de lôenfant issu dôun milieu de vie difficile. 
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Nos principes 
 

 

La p®diatrie sociale en communaut® reconna´t 7 grands principes qui 

r®sument la Convention relative aux droits de lôenfant : 

 

¶ Les enfants naissent égaux en droits  

¶ Lôint®r°t sup®rieur de lôenfant gouverne les d®cisions qui le 

concernent.  

¶ Lôenfant jouit de libert®s et de droits civils  

¶ La communaut® enti¯re doit sôimpliquer aupr¯s des 

enfants pour soutenir leurs familles  

¶ Lôenfant na´t et grandit en sant®  

¶ Lôenfant sôinstruit, sôamuse et sôouvre sur le monde  

¶ Lôenfant a le droit dô°tre prot®g®.  

 

 

Nos valeurs 
 
 

vÙĚēÙÎġ-˟ĆĀæíÀĀÎÙ8˟ÿēÀġëíÙz˟ĆúíÓÀĖíġÚZlĆĴÀĥġÚ 
 

8ÿēĆĲÙĖÿÙĀġVlĥĚġíÎÙ ĚĆÎíÀúÙ-˟ĆÿēúÚÿÙĀġÀĖíġÚ 
 

ˣ VÙ ıÙĥĳ ÜġĖÙ ġĆĥġ ÎÙ ĕĥÙ öÙ ēÙĥĳ ÓÙıÙĀíĖː ˤ 
WlÀġëÙĖíĀÙ _ÀĀĚæíÙúÓ 
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Lõ®quipe du CPSC A-L 
Une ®quipe de professionnels unis par un engagement solidaire et une entraide 

constante! 
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Services offerts 
 

Service ®valuation/orientation suivi m®dical et psychosocial 

Les rencontres dô®valuation/orientation permettent au m®decin et ¨ la 

travailleuse sociale de bien ®valuer, en co-intervention, la sant® 

globale de lôenfant, son d®veloppement dans toutes les sph¯res et ses 

besoins. R®unissant ¨ la fois lô®quipe clinique, lôenfant, ses parents, sa 

fratrie et, selon les cas, une personne significative, ces rencontres 

visent le partage dôinformations au sujet de lôenfant, des 

probl®matiques rencontr®es, des causes possibles ainsi que des 

solutions envisageables ®galement. 

 

Suivi/accompagnement 

Au terme des rencontres ®valuation/orientation, un plan dôaction est 

propos® ¨ lôenfant et sa famille, puis des rencontres de suivi sont 

planifi®es selon une fr®quence propre ¨ chaque enfant, en tenant 

compte de sa situation personnelle et familiale ainsi que ses besoins. 

 

Activit®s de groupe 

En compl®ment du premier service, certains enfants participent aux 

activit®s de groupe organis®es au Centre apr¯s les heures dô®cole, 

notamment de lôaide aux devoirs ainsi que diverses ®ducatives, 

cr®atives et ludiques. 

 
 

ˣ `Ù ĚĆíĚ ēÀĚ ĆĖíçíĀÀúˋ ĚĆíĚ ĥĀíĕĥÙːˤ VÙÀĀ -ĆÎġÙÀĥ
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Nos services 
 

 

Nombre dôenfants par types de services 
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Activit®s cliniques et ®volution 
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Nombre dõinterventions 

 
 

 

 

 

 

ç La vie, ce nôest pas dôattendre que les orages passent, côest 

dôapprendre ¨ danser sous la pluie. è 

 ï Sen¯que, philosophe romain de lô®cole stoµcienne. 
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Nombres dõenfants par groupe dõ©ge 

 

 

 

 

 

 

 

ç Les enfants ne sont pas des vases que lôon remplit mais une 

source que lôon laisse jaillir è.  

 

 ï Maria Montessori
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Nombres dõenfants diff®rents par municipalit®  
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Activit®s du lundi et du jeudi, du mardi et du 
mercredi é 

Aspect d®velopper aux activit®s du soir 

 

ç Avoir un but trace la vie. è  Lao Tseu, philosophe chinois. 

 

Creuse tes 

m®ninges 

Musique Cuisine Affiche tes 

couleurs 
 

¶ Habiletés 

sociales 

¶ Patience 

¶ Relation avec 

les pairs 

¶ Respect des 

consignes 

¶ Ouverture aux 

autres 

¶ Concentration 

¶ Mémorisation 

¶ Sens de la 

curiosité 

¶ Gestion des 

émotions 

¶ Apprentissage, 

acquisition de 

connaissance 

¶ Réaction à 

ƭΩŞŎƘŜŎ Ŝǘ Ł ƭŀ 

compétition 

¶ Résolution de 

problème 

 

¶ Habiletés 

sociales 

¶ Respect et 

compréhension 

des consignes 

¶ Relation 

interpersonnelle 

¶ Partage 

¶ Patience 

¶ Découverte de 

la musique 

¶ Sens de la 

curiosité et de 

la découverte 

¶ Gestion des 

émotions 

¶ Motricité 

¶ Résolution de 

problème 

 

 

 

¶ Habiletés 

sociales 

¶ Organisation 

¶ Contrôle de soi 

¶ Calcul 

¶ Relation avec 

les pairs 

¶ Respect et 

compréhension 

des consignes 

¶ Gestion des 

émotions 

¶ Résolution de 

problème 

 

 

 

¶ Habiletés 

sociales 

¶ Patience 

¶ Confiance en soi 

¶ Relation avec 

les pairs 

¶ Motricité 

¶ Partage 

¶ Respect et 

compréhension 

des consignes 

¶ Gestion des 

émotions 

¶ Résolution de 

problème 

¶ Sens de la 

curiosité et de la 

découverte 

¶ Persévérance 
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Statistiques é 

Lors des activit®s tenues en fin de journ®eé 

    Les lundiséapr¯s lô®cole, 

 

 

 

 

    Les mardiséapr¯s lô®cole, 

 

 

 

 

     

Les mercrediséapr¯s lô®cole, 

 

 

 

 

 

 

    Les jeudiséapr¯s lô®cole, 

 

 

Arts martiaux 

37 enfants 

7 ¨ 12 ans 

6 semaines 

Creuse tes m®ninges  

47 enfants 

7 ¨ 12 ans 

19 semaines 

 

Bricolage 

37 enfants 

7 et 12 ans 

6 semaines 

 

Cuisine 
 

43 enfants 
6 ¨ 13 ans 

9 semaines 

Initiation ¨ la musique 

47 enfants 

7 et 12 ans 

16 semaines 

Affiche tes couleurs  

125 enfants 

6 ¨ 13 ans 

22 semaines 
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éet ¨ dõautres moments dans lõann®eé. 

 
Les ç Groupes Parents è  
 
 
 
 
 
Nous avons ®galement organis® deux groupes de parents sur la discipline 
parentale, avec trois ateliers chacun, impliquant un total de 10 parents. Ces 
groupes ont abord® des sujets tels que les tableaux de r®compenses, les temps 
dô®cran, les diagnostics chez lôenfant, le sommeil, et le stress chez le parent et 
lôenfant. 
  
HO MINCE 

 

 

 

Groupe enfants accompagn® dôun parent, pour travailler la gestion du stress et de 

l'anxi®t® (pour enfants de 7 ¨ 17 ans). 

 

12 parents (par atelier) 

2 ateliers de 3 rencontres 

13 enfants (par atelier) 
13 parents (par atelier) 
2 ateliers de 3 rencontres 
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