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du pr ®s i

Ce ler septembre, | e Centre de p®dakelrlie soc
f°tera ses sept ans doexi stence. Un organi
continuum de service entre | a petite enfanc
gualit® et de | a quantit® de services qgui

exp®rience, l e milieu conna’"t et appr®cie |
dans | esscnoillaieruexs et famil i aux Si on consi
combl er dans notre MRC, on pourrait avoir |
qgubdé” coup de petites gouttes doéoeaux dans | 0c¢
dobeau est de pdrutsanetn “plmesuirnep que | 6®qui pe
perfectionne, qgue | es nombreux b®n®voles so
enfants progressent. || -eaetif@meat Icéetfaetnemelnt
Parce que | 6oc®an, &wn nrecs pdacewmetd bdastg eu tqtue
Sur cette mer parfois agit®e, l e Conseil d
®qui pe aguerrie. La bonne nouvelle est que |
®qui page provenant d'"horizons multiples, av
vari ®s loti ndpel i xeas i membr es est multiple ac
participation b®n®vole aux activit®s de fina
et financement, et bien dobéaut-2®34 ,acitli oas ®1
confront® °~ des cboeées, smaventcoeosmplpar | a

concertation et |l a validation de ses perce
(mari ti me) Je suis fier dbébajouter ma goutt e
capable de contribuer ° sompidwameemdentc.e havr
son ®quipage de toute cette ®nergie qui est
de nombreuses petites victoires ~ des enfant
Jearr an-oi s Tessier

Pr ®si dent
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e autre belle ann®e se conclue au Centre d
An tlLoaibneel | e. Avec Ild&ar2r invw®e ea ndxgpnsdtdedcRiqnusi p e
n m®decin de famillai e$i ugpee plRUoPIstyicht iad m e
Il anthropiques, notre CPSC fait un pas de
surer notre p®rennit®, autant cliniqgue que
me fait plaisir de voir | e CPSC rayonner
ti m® et bienveill ant dans | es soins ° N o S
gion. Le fait que nos clients et nos coll a
plu®f llexe de se tourner vers nous | orsqu
fficult®s | e prouve.

serait difficile de passer sous silence
ec |l es d®boires de | a Fondation Dr Julien.
e organisation dot ®e do6une gouvernance et
d®pemnmddkantae Fondati on Dr Jul i en. En tant qu
A n tLoai bneel | e, j e sui s aux premi res | oges
moi gnages ne pourraient °tre plus ®l oi gn®s
l i eux admini s.t rEant ieffsf eett, cllai nciugueusr e de | abce
e de solidarit®, déentraide et de travail
rdu de vueugquamsmsesugdans | e m°me but C Oommu
duction des stresseurs toxigues pour | es
nti nuerons ~ unir nos forces et ° militer
r au final, cbest toante qmqadmantceo.l |l ecti viteE

Virginie Houl e
M®decin et directrice clinique
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ann®e qui vient de sbdbachever a ®t ® riche
Centre de p®diatrie soc-Labella -CPM&MTNAUL
us sommes fiers doéavoir pu offrir des serv
2230 2 4 . Chagiuee,sochaque progr s, chaque ®t
unes nous rappelle pourquoi nous sommes i ¢cC
tre mission est claire : Contribuer au d®
ebibkre des enfants de 0 ° -ll&88bednse dvea viaat M|
tuation de vuln®rabilit® en | eur of frant
rents, des p®Rdriwitdese &dociale en communaut ®
rection g®n®r ale et votre conseil déoadmi ni
aborer une planification strat®gique sur
S actions ethaque inspante. ”

us avons 1identifi® cing enjeux majeurs p
rvices. Ce plan ddéaction quinquennal est
ers déavoir relev® | es d®f i s gue nous n
Il ant hropi e ujnoue | @g aelsesneenntti e | dans notre d
ur quaoi un pl an ddéaction a ®t® r®alis® e
connai ssants envers nos g®n®r eux donateurs
arriv®e de | a Dr e ®drogprs-yacihdeat Deherpter met do
estimable r®pondant ~ des besoins plus co!
24, du Dr Thomas Derennes comme quatri m
cuei |l I avec grand plaisiro®fei pflerce em®d & ¢
us permettant doéoffrir dor®navant deux cl i
pendant , notre plus grand d®&f. cette ann®
alifi®. Nous avons accueilli de nouveaux m
ntinuons ° <c¢chercher une iIintervenante psyc!t
us avonsen®®ergBme politique salariale et n:
tirer | es meilleurs talents

fin, nous devons trouver | esi mmeuwsl en ®feis s
ritera nos services. L6 | stenteau brhie$ Gean u®ée n tdeu
ochaine, et nous sommes d®termin®s ~ assur
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tiens remercier chal eureulsement ®6ouat e
gagement et sa | oyaut® envers notre missio
€nre des enfants de notre communaut ®. Je
administratiesn, nogs ph®bh@wal res, nos donat
fonds, dont |l a contribution est essentiel
rci tous pour votre bienveillance enve
sembl e, nous faisons | a diff ®rence.

ec gratitude,

ane Gargantini

rectr.i

ce g®n®r a

| e



Notre cCcO

Des gens qui

y

Président

Jean-Frangois Tessier
Enseignant,

Centre collégial de Mt-Laurier

gui dent

Vice-présidente
Emmanuelle Leduc
Comptable professionnelle
agréée

nsel |

notre otgani s me

Trésoriere

Quitte en septembre 2023
Guylaine Guy

Directrice La Merveille

Trésoriére Secrétaire
Nancy Meilleur Any-Pier Bohémier
Psychoéducatrice, Enseignante, CSSHL

Administrateur
Vincent Saumure

enseignante
Centre collégial de Mt-Laurier

Administratrice
Myriam Lachapelle-
Ducharme

Adjointe administrative
Centre de la Famille des
Hautes-Laurentides

Propriétaire
Marché Métro Mont-Laurier

Administratrice
Dre Virginie Houle

Administratrice
Charlie Legault-Tessier
Psychoéducatrice
CISSS Antoine-Labelle
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Notre VI SI On

Le Centre de p®diatri e soclLiaableel leen ¢ o mr
Tuvecdaque jour ° offrir des services
collectivit® afin doaider | es enfants
aspire ° contribuer ™ bOtir une soci ®t
accagsx ressources n®cessaires pour | el
sant® et de d®velopper | eur plein pot

Notre mi SSI Oon

Contribuer au d®veloppement-°tdrue pdes n |

enfants de 0 © 18 alnasbedlel & av i MREOWtAndmoi g
de vuln®rabilit® en | eur offrant grat
parents, des services de p®diatrie soc¢

LoOoapproche en ¢p

La p®di atrie sociale en communaut ® est
sociale int®gr ®e d®vel opp®e par | e Dr

besoins de | 6enfant et ax® sur ses fol
de |l a communaut ®. I | unit | 6expertise
sociales, et du droit afin de d®pistert
de stress toxiques (facteurs de risquece
et | € thrieemde | 6enfant 1 ssu doéun mili eu



Nos princi pes

La p®di atrie soci al e 7 ng rcaomudrsu nppiwiit N® ir peec
r ®s umeQuotnvieant i on rel ative aux droits d

1 Les enfants naissent égaux en droits

T LOIint®r°t sup®rieur de | 6enfant gou
concernent.

fT Léoenfant jouit de |l ibert®s et de dr
fLa communaut® enti re doit soéimpligq

enfants pour soutenir leurs familles
T Léenfant na’"t et grandit en sant®

T Loenf ant sOéi nstruit, sbamuse et sbo
f Léobenfant a |l e droit doéo°tre prot ®g®

N A pa - ~ -

v UE é Ul QA ai *A8Ayl éUA g & iCUl

Q
R
B
(@)
<
S
«Q

()

~ e

8y e CIUUEYWhAEg i T U* ECH

(]}
>
&
€
c
prt
(@)
>’
m
©
cC

x VU 1 Uhij UgEU gChg TU éhU o6U éuUhij
' WAgeUEi AU _AAEeai UuO



LO®qui-lpe du

Une ®quipe de professionnel s
constante!

I

Diane Gargantini Dre Virginie Houle Dre Annie Lévesque
Psychosociologue Médecin omnipraticienne ~ Médecin
Directrice générale Directrice clinique omnipraticienne

uni s par

Kalie Lefebvre
Travailleuse sociale
Coordonnatrice
clinique

‘,(\ 7
Alexane Perrier Christiane Gosselin Roxanne Nadeau Carole Cyr o
Travailleuse sociale Intervenante sociale Educatrice spécialisée Stagiaire en travail social

Kathy-Lynn Allen
Responsable de
I'accueil

Jacinthe Thompson
Adjointe administrative

Absents sur la photo:

Dre Frangoise Debert, pédopsychiatre

Dre Annie Jasmin, médecin omnipraticienne
Dr Thomas Derennes, médecin omnipraticien
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Services offert

Service ®valuation/ orientation sui vi I

Les rencontres do®valuation/ orientati

travaill euse soci al e -iche¢ ebvemt i®RGvna,l ulea
globale de | 6enfant, son d®vel oppement
besoins. R®unissant ~ |l a fois | 06®qui pe
fratrie et, selon | es ~cas, une per sol
Vi sent | e doparftoagmeat i ons au suj et d
probl ®mati ques rencontr ®e s, des cause

solutions envisageables ®gal ement .

Suivi/ accompagnement

Au terme des rencontres ®valuation/ or
propos® ° | 6enf ant et sa famill e, p u
pl ani fi ®es selon une fr®quence propr e
compte de sa situation peesseseseblksoen:

Acti vit®s de groupe

En compl ®ment du premier service, cer
activit®s de groupe organi s®es au Cen
not amment de | 6ai de aux devoirs ai ns
cr®atives et ludiques.

N ==



NOS services

Nombre dbéenfants par types de services:s

Nombre d'enfants par types de services
1800
1642
1600
1400
1200

1000

800

675

oo 479

405
400

200 119 ) 86

. [ ] — _—

Travail social Intervention psychoscciale Education spécialisée Pédopsychiatrie

22

B Nombre d'enfants B Nombre d'interventions
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Actil vit®s cl i

500

450

400

Activités cliniques - évolution

290
255
233
| I I

Nombre d'enfants différents E/O  Nombre d'enfants différents suivis

B Activités cliniques - évolution 2022-2023

485 476

75 77
Nombre de journées cliniques Nombre de rendez-vous clinique

B Activités cliniques - évolution 2023-2024




Nombre doi nter v

Nombre d'interventions

2915

2500

2283

2000

1555

1000

500

2021-2022 2022-2023 2023-2024
¢ La vie, ce nodoest pas doéattendre qgu
déapprendre ° danser sous | a p
iSen que, philosophe romain de | 6C¢C
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N o ndboreensf ant s

300

250

200

150

100

50

Les

Enfant par groupes d'age

242
L] ——

0-5 ans 6-17 ans

enfants ne

sour ce gqgue

T Mari a

15

18 ans

sont pas des
| @on | ai sse

Mont essor.i

P a

vases
jailli



Nombres doenf an

2023-2204
Nombre d'enfants différents par municipalité

TOTAL I 296
Pré-éval W 6
Hors territoire Bl 9
Riviére-Rouge N 22

Nominingue 1 3
L'Ascension M 7

La Macaza 1 3
Lac-Saguay | 1
Ste-Anne-du-Lac M 6
Notre-Dame-du-Laus 1 2

Notre-Dame-de- Pontmain 1 8
Mt-St-Michel ®m 4

Mt-Laurier I 143
Lac-du-Cerf 1 3
Lac-des-Ecorces | 35

Lac-5t-Paul m 4

Lac-des-illes m 8

Kiamika ® 5

Ferme-Neuve N 18
Chute-St-Philippe W 9

0 50 100 150 200 250 300 350

u Nbre enfants
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Actil vit®s du | u
mer cr ed.i =

Aspect d®vel opper aux activit®s

Creuse Musi que Cui sin Af fiche
m®ni nge coul eur
1 Habiletés 1 Habiletés 1 Habiletés 1 Habiletés
sociales sociales sociales sociales
1 Patience 1 Respect et 1 Organisation i Patience
1 Relation avec compréhension M Contrdle de soi 1 Confiance en so
les pairs des consignes 1 Calcul 1 Relation avec
f Respect des f Relation f Relation avec les pairs
consignes interpersonnelle les pairs 1 Motricité
9 Ouverture aux 1 Partage 1 Respect et 1 Partage
autres 1 Patience compréhension I Respectet
1 Concentration 91 Découverte de des consignes compréhension
T Meémorisation la musique I Gestion des des consignes
1 Sensdela 1 Sensdela émotions 9 Gestion des
curiosité curiosité et de 1 Reésolution de émotions
1 Gestion des la découverte probléeme 1 Résolution de
émotions 1 Gestion des probleme
1 Apprentissage, émotions I Sensdela
acquisition de 1 Motricité curiosité et de la
connaissance 1 Résolution de découverte
 Réaction a probléme i Persévérance
f QSOKSO
compétition
1 Résolution de
probléme

¢ Avoir un bet La@acBsduwm, vpltei.l osophe <chi
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St atel
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37nfants
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doautres moment s

Les Gg oupes Rarents

12pane@ar atel

2at eldiegr sencq(

Nous avons ®gal ement organi s® deux groupes

parental e, avec trois ateliers chacun, I mp |
groupes ont abord® des sufj@®tempenseqg.uel ¢ st ¢
déo®cr an, |l es diagnostics chez | 6enfant, | e

| 6enf ant

HO MI NCE

1 3&nf anptase lajter
1 3par enptas at el i
2at eddieer3come m

Gr o uepref @anctc o mp abgun ® agd @t travailler | a gestior
|l "ankp®u® enfantg.de 7 ° 17 ans
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