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Mot de la présidente

Bonjour

La Covid-19 a modelé et changé nos facons de faire dans la derniere année. Nous avons eu de
grands défis a relever pour maintenir la majorité de nos services et adapter nos activités.
Malgré tout, nous pouvons étre fiers de ce qui a été accompli au cours de la derniére année.
Tous nos services ont été maintenus et ce, grace a une équipe professionnelle et engagée
envers les enfants qui fréquentent le Centre. Seules les rencontres de groupes auront connu
une baisse au cours de 'année, compte tenu des mesures liées a la COVID-19.

Fidele a ses valeurs de solidarité, de justice sociale et de complémentarité, la priorité du CPSC A-
L a été de continuer a offrir les rencontres d'évaluation/orientation ainsi que les
suivis/accompagnement. Cet esprit de dévouement se concrétise, entre autres, par un total de
1710 interventions réalisées au cours de I'année.

Nous désirons souligner la résilience des employés et des médecins travaillant de concert afin
d'organiser les nombreuses rencontres, les cliniques d'évaluation/orientation et de modifier
I'offre de service aupres des enfants et des familles en fonction des limites que nous a imposées
la pandémie.

Nous sommes également trés reconnaissants du soutien de la communauté. Chaque geste que
vous avez posé pour soutenir les activités du centre, s'est reflété dans nos services tout au long
de l'année (dons de cadeaux de Noél, collecte de bouteilles, dons de vos ceuvres pour le Marché
de Noél, dons corporatifs et d'entreprises, dons personnels, etc.). Chacun de vous a eu un
impact important pour le mieux-étre des enfants.

Cette année, nous avons pu constater, plus que jamais, notre capacité a travailler tous ensemble
et l'importance que nous accordons a soutenir les enfants vivant en situation de vulnérabilité et
leur famille. Nous sommes tres fiers de faire partie d'une communauté comme la nétre.

En terminant, jaimerais remercier toute I'équipe du Centre ainsi que les membres du conseil

d’administration pour leur dévouement a cette cause tellement importante pour notre
communauté.

Nathalie Dallaire, présidente



Mot de I'équipe clinique

Par Dre Laurence Deslauriers

Déja presque trois ans que nous accueillons pour la premiére fois les jeunes au Centre de
pédiatrie sociale en communauté d'Antoine-Labelle. L'équipe clinique s'agrandit, mais
surtout se solidifie. Un des principes de la Fondation du Dr Julien est celui de co-
intervention, entre les intervenants mais aussi avec les familles. Ce concept, bien que
logique et efficace, est plutdt nouveau dans le systeme de santé actuel. Apres des années
a travailler dans un systéme paternaliste, tout ca demande quelques ajustements. Nous
perfectionnons ce travail d'équipe un peu plus a chaque jour, et nous réussissons pour le
bien-étre de nos familles !

C'est notre grande force, mettre I'enfant au centre des décisions mais surtout de
I'impliquer dans tout le processus !

Nous sommes particulierement fiers de notre participation au projet FER de la Fondation
du Dr Julien. Notre Centre a été retenu en raison de son dynamisme malgré que nous
n'ayons pas encore l'accréditation de niveau deux habituellement exigée.

Les services pour les enfants s'accroissent, tout ceci dans une perspective de mieux
répondre a leurs besoins.

Je suis tres fiere du chemin parcouru par I'équipe clinique et j'ai hate de voir les nouveaux
défis et projets qui attendent le Centre de pédiatrie sociale en communauté d'Antoine-

Labelle.

Dre Laurence Deslauriers, M.D.



Mot de la direction

Bonjour,

Depuis le début de la pandémie, les choses changent et évoluent rapidement et cela a
demandé une grande capacité d'adaptation a toute I'équipe en place. Nous pouvons dire que
ce fut une année sous le signe des ajustements et des changements a plusieurs niveaux,
autant dans nos habitudes de vie personnelle que dans celles au travail.

En plus des défis engendrés par la COVID-19, 'année 2020-2021 a été une année bien
remplie. Elle s'est aussi illustrée par une hausse des demandes de service se traduisant par
une augmentation du nombre d’enfants suivis, soit 191 cette année. Evidemment, le tout fut
accompagné d’'un nombre encore plus important d'interventions.

L'équipe a fait preuve de beaucoup de flexibilité, de créativité et d'innovation pendant toute
cette année hors du commun. Félicitations a notre belle équipe pour son engagement et son
dévouement indéfectible auprés des enfants du Centre. Nous tenons aussi a souligner
I'ouverture des enfants et des parents a recevoir les services de facons différentes.

Nous pouvons étre fiers du développement du Centre de pédiatrie sociale en communauté
d’Antoine-Labelle. Cette année, le déploiement des services vers Riviére-Rouge a débuté avec
I'arrivée d'une deuxiéme travailleuse sociale, Alexanne Perrier, que nous avons accueillie en
juin dernier. Son arrivée a également permis de consolider les services offerts au centre a
Mont-Laurier. Des démarches ont été réalisées au cours de la derniére année et nous
sommes fiers de vous annoncer l'arrivée de deux nouveaux médecins soit Dr Annie Jasmin,
au point de service de Riviere-Rouge et Dr Virginie Houle, a Mont-Laurier. Nous en profitons
pour souligner le départ d’Elise Bonneau, infirmiére praticienne spécialisée et pour la
remercier de son implication auprés des enfants du Centre. Nous lui souhaitons bonne
chance dans ses nouvelles fonctions.

En terminant, je veux remercier I'équipe de travail, le conseil d'administration, les nombreux
bénévoles, les donateurs et nos bailleurs de fonds. C'est avec vous que le Centre peut exister
et continuer de se développer. Merci a tous de votre implication aupres des enfants de notre
communauté.

Diane Gargantini, directrice générale



Le Centre de pédiatrie sociale en communauté d’Antoine-
Labelle (CPSC A-L) offre des services de pédiatrie sociale
aux enfants d’/Antoine-Labelle agés de 0 a 18 ans vivant en
situation de vulnérabilité, ainsi qu'a leur famille. Notre
mission a pour but de contribuer au mieux-étre des
enfants et leur permettre de développer leur plein
potentiel, dans le respect de la Convention relative aux
droits de |'enfant.

La pédiatrie sociale en communauté est un modele de
médecine sociale intégrée, centré sur les besoins de
I'enfant et axé sur ses forces, celles de sa famille élargie et
de la communauté. Il unit 'expertise de la médecine, des
sciences sociales et du droit afin de dépister, réduire ou
éliminer les sources de stress toxiques (facteurs de
risque) qui affectent le développement et le bien-étre de
I'enfant issu d'un milieu de vie difficile.

Nos valeurs

Respect - Confiance - Empathie- Solidarité
Loyauté - Empowerment
Justice sociale - Complémentarité



La pédiatrie sociale en communauté reconnait 7
grands principes qui résument la Convention
relative aux droits de I'enfant.

1. Les enfants naissent égaux en droits

2. L'intérét supérieur de I'enfant gouverne les décisions
qui le concernent

3. L'enfant jouit de libertés et de droits civils

4. La communauté entiere doit s'impliquer aupres des
enfants pour soutenir leurs familles

5. L'enfant nait et grandit en santé

6. L'enfant s'instruit, s'amuse et s'ouvre sur le monde

7. L'enfant a le droit d'étre protégé




Notre conseil d'administration

Présidente, Nathalie Dallaire Vice-président, Jean-Francois Tessier
Commercante, Home Hardware Mt-Laurier Enseignant, Centre collégial Mt-Laurier

Administratrice, Alexandra R-Mayer Secrétaire, Jean-Frangois Limoges
Chef programme jeunesse 0-18 Antoine- Psychoéducateur, CSSH-L
Labelle CISSS des Laurentides

Administratrice Administratrice,

Emmanuelle Leduc Célyne Gauhtier
Comptable professionnelle agréée Représentante citoyenne

Trésoriére, Guylaine Guy
Directrice, La Méreveille



L'EQUIPE DU CPSC A-L

Des personnes engagées

Dr Laurence Deslauriers
Médecin omnipraticienne

Diane Gargantini
Directrice générale

Alexanne Perrier
Travailleuse sociale

Maggie St-Pierre
Intervenante sociale
Emploi d'été

Y

Elise Bonneau

Infirmiére praticienne spécialisée
. ;

Kalie Lefebvre
Coordonnatrice clinique,
Travailleuse sociale

Louise Corbeil
Responsable de l'accueil

Kim Caro,
Stagiaire en travail social
Centre UQAT de Mt-Laurier



Le CPSC A-L

Un milieu de travail stimulant et inspirant !

Les Stagiaires

Le CPSC A-L est un milieu de stage stimulant. Chaque année, sous la
supervision du Dr Laurence Deslauriers, des médecins résidents du GMF-U
de Mont-Laurier, désireux de découvrir les bases de l'approche de la
pédiatrie sociale en communauté, sont accueillis au Centre.

Egalement, sous la supervision de notre coordonnatrice clinique, Kalie
Lefebvre, nous recevons des étudiantes désireuses d'effectuer leur
stage au Centre et d'y découvrir et acquérir les bases de I'approche de
la pédiatrie sociale en communauté. Tout ceci grace a l'implication du
Centre collégial de Mont-Laurier et du centre de I'Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) a Mont-Laurier et de I'Université de
Montréal.

Les Formations

La formation continue permet d'assurer et de maintenir la qualité des
interventions réalisées au CPSC A-L.

Voici quelques unes des formations suivies cette année par les
travailleuses sociales: Intervenir de facon proactive aupres des 6-12
ans ayant un TDAH; de la timidité a I'anxiété sociale chez les enfants et
adolescents; le traitement des troubles anxieux chez les enfants et
adolescents; programme FER; détection de l'insécurité alimentaire;
stress toxique et stratégie d'intervention; trouble anxieux chez les
jeunes en situation de grande vulnérabilité, prévention de la violence
sexuelle des 0- 5 ans Fondation Marie-Vincent; participation projet de
recherche de I'UQO sur les difficultés des travailleuses sociales depuis
le COVID.



Activités cliniques - évolution
2018-2019 - 2019-2020 -2020-2021

Nombre Nombre Age 0-5 ans  Age 6-18 ans Nombre de Nombre de
d'enfants d'enfants journées rendez-vous
différents E/O différents cliniques
suivis

02 2018-2019 2019-2020 2020-2021




Nombre d'interventions

2018-2019 2019-2020 2020-2021




Nombre d'enfants par groupe d'age
dossiers actifs

27 30
7

0-5 ans 6-12 ans 13-15 ans 16-18 ans TOTAL

PROPORTION GARCONS/FILLES

FILLES 44%
GARCONS 56%

BFILLES WGARCONS ® =
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Les activités

Travailleuses sociales - stagiaire - employé d'été - contractuel

Activités de suivi/accompagnement




Les activités

Travailleuses sociales - stagiaire - employé d'été - contractuel
Activités de suivi/accompagnement
RETT —‘w‘a i g ?




Les activités
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QUAND LA COMMUNAUTE

Partage ses forces
Donne au suivant

Collecte de bouteilles et
cannettes vides.

Merci a tous ceux et
celles qui contribuent a
faire de cette collecte un
succes !

= e 0 BRAVO'!
R === MERCIDE VOTRE
Bobby Le Breton et Pierre Bourdeau DEVOUEMENT !

Chargement du camion pour vente de bouteilles
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129 B A 1043
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Il est important de souligner votre contribution bénévole. Cette contribution permet au CPSC
A-L de se développer et ainsi d'augmenter les chances de réussite des enfants qui en ont
besoin. Merci a vous tous qui mettez a profit vos talents et votre expertise afin de faire
rayonner le Centre dans différents milieux. Vos actions permettent d'assurer une croissance
des services dédiés aux enfants.

LE MARCHE DE NOEL




VOTRE CONTRIBUTION

Jumelage anonyme

Semer la magie de Noél ! Jumelage d'une marraine ou d'un parrain de la
communauté avec un enfant du Centre pour un don anonyme d’'un présent a
Noél.

Pour e bietre et
zddmﬂnmuﬂ duplen (n'umd

Matgrig ;

SColaire 3

%donner

p y’/ i s : 2 -
Don de bontes "Ma cabane ala malson" Soutenlr la perseverance scolaire !

offert par [I'Association des salles de Dons d'effets scolaires divers.
réception et érabliéres du Québec



VOTRE CONTRIBUTION

ENGAGEMENT B || =1 D e
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DEVOUEMENT =%
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BIENVEILLANCE
DISPONIBILITE

TENUE
DE LIVRES

Grestion deprjets 21 pate _0awil 2021

CENTRE COLLEGIAL DE MONT-LAURIER







Votre contribution

R
! RICHELIEV !
INTERNATIONAL
-

CLUB RICHELIEU
LA LAURIERMONTOISE INc |
N'338
14 MAI 1986

NOTRE MISSION
e

N\ promouvoir la francophonie
etrépanouissement
dela pnrsonnomé des membres
' or le biais d actions humanitaires.
culturelles et sociales
privilégiant |ajeunesse-

Les activités de financement

Vente de café Haitien Noula
Le Marché de Noél

La collecte de bouteilles

et cannettes vides

Témoignage d'une bénévole

Manon Gariépy

Je suis devenue bénévole grace a l'invitation d'une personne déja membre
du Centre, ma belle-soeur France Paquette. Nous voulions faire équipe
depuis longtemps et I'occasion nous a été donnée d'organiser des ateliers
créatifs pour les enfants du Centre. Ca m'a tout de suite emballée. J'adore
les enfants et organiser des activités pour eux. Si je peux contribuer au
mieux-étre des enfants et leur famille de cette facon, je suis comblée. Les
enfants sont toujours enthousiastes de participer et repartent fiers avec leur
création. lls sont tellement plein d'imagination. C'est un plaisir de
m'impliquer pour eux.



LE CPSC A-L DANS LES

MEDIAS ET FACEBOOK

pédiatrie sociale en communauté d'Antoine-Lal

La sensnblllsatlon aux droits de I enfant faite par des enfants

' KATHLEEN GODMER
kgodmer@inmedias.ca

La directrice générale, Diane Gargantini, a
expliqué que l'objectif de cette formation
st « d'offrir aux enfant des outils pour qu'ils.
apprennent  transformer un probléme social
en idée ou solution, & réfléchir, a s'exprimer et
4 se faire entendre ».

Ctt foryatin et s progame FER
(Fa ts-Réseau), « C'est un nouveau

programme. e pied par la Fondation
du Dr Julien et qui touche directement la

oo 1 suite 3 devenis, en quelque sort, des
nts de cnangem.m ) Habitullement;
ion 25 offerte pour les.

avons fait I demande parce que nous voulions
offrir la formation ».

Dans cefte aventure, les enfants ont été
accompagnés  bénévolement par Jean-  TEXTE DE MARIANE BELANGER (il ANS) ET D'ALYSON GROULX (10 ANS)
Savez-

Frangois Limoge, psychoéducateur, membre pour la sants, I e Jouer deh

G consellaracminisraton, par . Kalle | match,fie u spor,du vl mqauwlm.mca bon pour e physique et le mental. 5

Lefebure et Alexanne Perrier, travailleuses

sociales 2u Centre de pédiatrie. savez yous que s'amuser st aussi un droit? nummumnm, tu lppvands niem de choses et tu peux te' faire % amis. hhmpst
carils doive

its il mmq-unl une parti

« Pendant les dix rencontres, les enfants
ont pris connaissance de leurs. principaux
Groits et responsabilités. s ont ét6 amenés  Maintenant que vous savez cela,
o réiléchir, s'exprimer et transformer une
difiiculté en solution. On leur a parlé du cercle
protecteur, cest-a-dire de tous les adultes
de la communauté sur lesquels ils peuvent
ompter. |Is ont aussi eu le mandat de trouver
n sujet en lien avec les droits e I'enfant,
fouelque chose quils voulaient dire & propos
fie ca et d'écrire un petit texte. La fin de la
ormation leur demandait de présenter ce
brojet intégrateur », a expliqué Mme Lefebvre.

n raison de la Covid:19, I'équipe du
ntre de pédiatrie soclale a proposé que
2 sensibilisation et la présentation ne se
assent pas en personne, mais par le biais du
ournal. @

LE (10 ANS)
Vais vous présenter des stratégies pour éviter que les droits de I'enfant ne soie
ient pas respectés
Pas respectés et c'est pour cela que je vous présente ces stratégies. s )

5 s lignes sui
t, certains d

migrement, { aut connafte fes daits de Fenfant. Iy en a une quarantaine. fis sont facles 3 trouver e iscrivant droits de
 les droi ‘enfant. a i vant droits di
o nt. 11y en a une quarantaine. lls sont faciles 3 trouver en inscrivant drof

igmement, il faut absolument I
& art ot Parler & un adulte quand on croit qu'un doit est pas respects, car sa peut dépasser es
e seuls les adulfes pouvent régler. Sis e ont pes au
me. Lenfon peut vl d i
bl bl DT ifficulté 2 fe dire 3 Fadulte

mpéterices de Uenfant. Ga peut empirer. Il y 2 certain

2ins probl
urant du non-tespect d'un ot s ne pourtont pas régler o ili?
(¢ peur d'étre chicané, ne pas 8tre écouté, ne pas

ment, il faut identifier fa personne qui ne respecte oas las drsive 4o



RELATIONS AVEC NOS
PARTENAIRES

C'EST AVEC VOUS QUE LE DEPLOIEMENT
DES SOLUTIONS POUR AIDER L'ENFANT
DEVIENT POSSIBLE.

Concertation - collaboration - représentation

CISSS des Laurentides

Centre Jeunesse des Laurentides

Centre de services scolaire Pierre-Neveu
Toutes les directions d'école partenaires
Centre de ressources périnatales La Méreveille
CPE La Fourmiliere

CPE Les Vers a choux

Centre de la famille des Hautes-Laurentides
Au Coeur de I'arbre, Maison de répit Jeunesse
Les centres de pédiatrie sociale en communauté des Laurentides

Représentations

Table de concertation en petite enfance de la MRC d’Antoine-Labelle
Table de concertation en sécurité alimentaire d’Antoine-Labelle
Corporation de développement communautaire des Hautes-Laurentides
Fondation Dr Julien

Alliance québécoise de la pédiatrie sociale en communauté (AQPS)

MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES !



ATTEINTE DES OBJECTIFS

2020-2021

Des démarches se sont déroulées tout au long de I'année 2020 afin d'accueillir deux médecins au CPSC A-L.
Deux médecins ont terminé leur formation de la Fondation Dr Julien en 2020-2021.

L'équipe du CPSC A-L est heureuse d'accueillir deux nouveaux médecins, soit Dr Annie Jasmin au point de
service de Riviere-Rouge depuis juin 2021 et Dr Virginie Houle au Centre de Mont-Laurier & compter du 31
aolt 2021.

Obtenir la certification niveau 2
Les démarches pour I'accueil des nouveaux médecins qui permet I'ajout d'une journée clinique par semaine
furent plus longues que nous I'avions prévu. La certification est donc remise a l'automne 2021.

Ajout d’une travailleuse sociale
Le CPSC A-L est heureux d'accueillir une deuxieme travailleuse sociale, Alexanne Perrier depuis juin 2020.
L'arrivée d'Alexanne permet de consolider les services actuels offerts aux jeunes du Centre.

Augmenter les services de suivi/accompagnement aux enfants
Des personnes contractuelles furent embauchées pendant I'année afin d'augmenter les services de
suivi/faccompagnement aux enfants. Cela nous permet de mieux répondre aux besoins identifiés.

Etendre les services sur le territoire en pérennisant le point de service de Riviére-Rouge.

Les services ont débuté au point de service de Riviere-Rouge a I'été 2020. Il y a eu 4 journées cliniques et
des suivis/accompagnement effectués depuis juin 2020. Egalement ,des activités individuelles au cours de
I'été 2020 ont été offertes aux enfants. Enfin, Dr Annie Jasmin a débuté des journées cliniques le 16 juin
2021 araison d'une rencontre clinique par mois. Une travailleuse sociale travaille deux jours/semaine pour le
point de service de Riviere-Rouge.

Diffuser le site web
Le site Web est en ligne depuis le mois de décembre 2020. Vous pouvez le visiter au www.cpscal.org

Relocaliser nos locaux

Les besoins en locaux étant un enjeu majeur dans le développement du Centre et des activités quiy sont
réalisées, des visites de maisons ont eu lieu au cours de l'automne 2020 et nous poursuivrons ces
démarches une fois la pandémie terminée. Pour l'instant, la priorité du CPSC A-L vise le développement des
services. Enfin, le propriétaire actuel aménage une partie du sous-sol afin d'agrandir les espaces que nous
occupons.

Objectifs reportés a cause de la COVID-19
« Accroitre la part d’autofinancement par la création d’'un événement majeur récurrent
« Augmenter le nombre de bénévoles au sein du Centre
« Offrir une plus grande visibilité au CPSC A-L



DEFIS 2021-2022

L'’ANNEE QUI VIENT
NOS OBJECTIFS - NOS DEFIS

1- Développement de 'offre de service du CPSC A-L
e Obtenir la certification niveau 2
e Ajout d'un quatrieme médecin
e Ajout de ressources professionnelles
* Aménager les locaux du sous-sol

2- Croissance et développement des services du Centre
e Accroitre la part d'autofinancement

3- Poursuite du développement des politiques internes.

4- Développement de la relation avec les partenaires.




MERCI A NOS GENEREUX

COMMANDITAIRES
MEtr o MARCHE METRO MONT-LAURIER

HOME HARDWARE MONT-LAURIER

LA LAITERIE DES TROIS VALLEES

MERCI A NOS BIENVEILLANTS

DONATEURS

DONS CORPORATIFS ET D'ENTREPRISES
Fondation CHDL-CRHV

Club Richelieu Les Lauriermontoises

Choeur Entramis

Métal Gosselin Inc.

Esso L.A. Pelletier Mont-Laurier

Eléves du Cegep Mont-Laurier, cours en gestion de
projet

Loblaws inc. Provigo

Ville de Mont-Laurier

Camion Freightliner Mont-Laurier inc.

Jean Lapointe CPA inc.

Manoir Picardie inc

DONS PERSONNELS

Oeuvres des bénévoles pour le Marché de Noél
Don de temps pour tenue de livres

Effets scolaires, cadeaux Noél

Dons en argent



LE FINANCEMENT

PARTENAIRES FINANCIERS MAJEURS

&v Q,v

O Desjardins

et de services sociaux

des Laurentides Caisse du Cmur des

°
2z
% Jond f{f Qe Hautes-Laurentides

' X CONSEIL DES PREFETS
’V‘ Pg ET DES ELUS
-$r- ::I REGION DES LAURENTIDES

@ Centraide FoeRer
® Hautes-Laurentides

MERCI A TOUS NOS DONATEURS ET
PARTENAIRES FINANCIERS!

O
=

O]
<l

Vous étes le pouls du CPSC A-L. Grace a vous, il devient possible d’améliorer les
services dédiés aux enfants vivant en situation de vulnérabilité et de stress
toxique.

Vous leur permettez d’obtenir des chances égales de réussite.



